PALLARS ACTIU

Borsa de Talent del Pallars

BASES LEGALS | AVIiS DE PRIVACITAT

Servei de posada en contacte entre professionals i empreses

1. Objecte i ambit d'aplicacio

Aquestes bases legals regulen I'Us del servei "Borsa de Talent del Pallars" (d'ara endavant, el "Servei"),
disponible a través del lloc web de Pallars Actiu, S.A. (d'ara endavant, "Pallars Actiu"), mitjangant el qual:

* les persones professionals o treballadores (d'ara endavant, la "Persona Candidata") poden registrar
el seu curriculum, la seva disponibilitat i el tipus de feina que busquen; i

* les empreses interessades a contractar (d'ara endavant, I' "Empresa"), seleccionades per Pallars
Actiu d'entre les entitats conegudes del seu ecosistema territorial, poden rebre i consultar aquests
perfils amb finalitats de possible contractacié.

L'ds del Servei implica l'acceptacid integra d'aquestes bases per part de totes dues parts. Existeixen
condicions especifiques per a la Persona Candidata (seccidé 3) i per a I'Empresa (seccié 4), a més de les
disposicions comunes i de proteccié de dades (seccions 2 i 5).

2. Naturalesa del Servei i paper de Pallars Actiu

Pallars Actiu actua com a entitat intermediaria de dinamitzacié territorial, facilitant el contacte entre
I'oferta i la demanda de talent professional al Pallars. Pallars Actiu:

* NO és una empresa de treball temporal (ETT) ni una agéncia de col-locacid en el sentit de la
normativa laboral, i no intervé com a part en cap relacié contractual, laboral o mercantil que es
pugui derivar del contacte facilitat.

* no garanteix la contractacié de cap Persona Candidata ni la idoneitat de cap perfil per a un lloc de
treball concret.

* esreserva el dret a revisar, no publicar, o retirar en qualsevol moment un perfil o una sol-licitud que
no s'ajusti a aquestes bases o a la finalitat del Servei.

2.1. Abast i naturalesa de la intervencio de Pallars Actiu

a) Caracteritzacid del Servei. Pallars Actiu, en el marc de la seva missioé de dinamitzacié socioeconomica
del Pallars, presta el Servei amb caracter gratuit tant per a la Persona Candidata com per a I'Empresa. La
seva funcio s'esgota amb la posada en contacte i en coneixement mutu de totes dues parts quan detecta
un possible interés coincident entre el perfil ofert i les necessitats de contractacié. Pallars Actiu no és
empresa de treball temporal, agéncia de col-locacié en els termes de la normativa d'ocupacio, agéncia de
seleccio, consultora de recursos humans, ni prestador de cap altre servei retribuit relacionat amb la
contractacio; i no intervé en cap fase posterior del procés (entrevistes, avaluacié d'aptituds, negociacié de
condicions, decisi6 de contractacié ni formalitzacié contractual), ni actua com a assessor, garant o
avaluador de cap de les parts.

b) Nivell de diligéncia aplicable. La intervencid de Pallars Actiu es limita a rebre, conservar i, quan escaigui,
transmetre a I'Empresa la informacié que la Persona Candidata li ha facilitat voluntariament. Pallars Actiu



no verifica ni valida la veracitat, exactitud, vigencia del CV, ni les titulacions, experiéncia, referéncies,
disponibilitat o antecedents declarats per la Persona Candidata; no realitza proves d'aptitud, avaluacions
psicotécniques ni comprovacions substantives de cap mena; i no verifica de manera substantiva la
solvencia, condicions o compliment normatiu de les Empreses. La seva diligencia s'ajusta a la propia d'una
entitat d'intermediacié informal territorial, i no a la d'una agéncia de seleccié professional.

c) Discrecionalitat en la posada en contacte. Pallars Actiu decideix de manera lliure i discrecional a quines
Empreses transmet cada perfil, sense estar obligat a difondre'l a un nombre minim d'Empreses ni amb cap
freqiiencia, immediatesa o resultat determinats. Ni la Persona Candidata ni I'Empresa poden invocar cap
dret ni cap expectativa juridicament exigible sobre la freqliéncia, I'abast o el resultat de les actuacions de
posada en contacte.

d) Abséncia de garanties. Pallars Actiu no garanteix, ni de forma explicita ni implicita:
 la veracitat, exactitud, vigéncia o completesa de cap dada aportada per la Persona Candidata o per
I'Empresa;

« laidoneitat, competéncia, disponibilitat, honestedat o compliment futur de la Persona Candidata en
cap lloc de treball;

» la solvéncia, seriositat, condicions de treball o compliment normatiu de I'Empresa;

« l'existéncia, manteniment o resultat favorable de cap procés de seleccio, ni la formalitzacié de cap
contracte;

» el funcionament ininterromput, la seguretat absoluta o I'abséncia d'errors dels mitjans tecnologics a
través dels quals es presta el Servei.

e) Exclusio de responsabilitat. En la mesura maxima permesa per la legislacié aplicable, Pallars Actiu queda
exempt de tota responsabilitat pels danys i perjudicis —siguin directes, indirectes, consegients,
patrimonials, morals, lucre cessant o de qualsevol altra naturalesa— que puguin derivar-se, entre altres,
de:

 lafalsedat, inexactitud o desactualitzacié del contingut del CV o d'altres dades aportades;

» les decisions de contractacid o de no-contractacié preses per I'Empresa, i dels motius o criteris
emprats per adoptar-les;

 les condicions economiques, contractuals, laborals o de qualsevol altra mena pactades entre
I'Empresa i la Persona Candidata, i del seu compliment o incompliment;

» els comportaments, actes o omissions d'una part respecte de l'altra, inclosos suposits d'assetjament,
discriminacid, accidents laborals, impagament, apropiacio indeguda, revelacié d'informacid
confidencial o competeéncia deslleial;

 els tractaments de dades personals que I'Empresa dugui a terme sobre les dades rebudes, respecte
dels quals I'Empresa esdevé responsable de tractament autonom des del moment de la recepcio;

» lesincidencies tecnologiques alienes a la voluntat de Pallars Actiu, com ara caigudes del servei, atacs
informatics, interceptacié de comunicacions o accessos no autoritzats produits sense culpa seva;

« lesreclamacions de tercers derivades de la relacid establerta entre la Persona Candidata i I'Empresa.

f) Atribucio de responsabilitat a les parts. La responsabilitat sobre la veracitat, exactitud i actualitzacié de
la informacié aportada recau exclusivament sobre qui I'aporta. La responsabilitat sobre les decisions de
contractacid, sobre les condicions pactades i sobre el compliment de la normativa laboral, mercantil, fiscal,



de prevencid de riscos laborals i de proteccié de dades aplicable a la relacié establerta recau exclusivament
sobre la Persona Candidata i sobre I'Empresa, en alldo que a cadascuna correspongui.

g) Limits legals de I'exclusid. Les exclusions i limitacions previstes en aquesta seccid s'apliquen en la mesura
maxima permesa per la legislacid imperativa. Res del que estableixen aquestes bases no exclou ni limita la
responsabilitat que pugui derivar-se de dol o culpa greu directament imputables a Pallars Actiu, ni cap altra
responsabilitat que, per raons d'ordre public o de proteccioé al consumidor, no pugui ser exclosa o limitada
contractualment.

h) Renltincia a reclamar i pervivencia. La Persona Candidata i 'Empresa renuncien expressament a formular
contra Pallars Actiu qualsevol reclamacio, judicial o extrajudicial, per les matéries excloses en aquesta
seccid, sens perjudici dels drets no renunciables. Les previsions d'aquesta seccié mantenen plena vigéncia
fins i tot després de la baixa de la Persona Candidata o de la finalitzacié de la relacié de I'Empresa amb el
Servei, respecte de fets ocorreguts durant la seva vigéncia.

3. Condicions per a la Persona Candidata

3.1. Requisits i registre
» Ser major d'edat i tenir capacitat legal per subscriure una relacié laboral o mercantil.

* Aportar dades veraces, exactes i actualitzades. La Persona Candidata és responsable de mantenir
actualitzada la seva disponibilitat i el seu CV.

e ElICVilainformacio de disponibilitat aportats no poden incloure dades de tercers (referéncies,
contactes) sense el consentiment d'aquests.

3.2. Consentiment de cessié a empreses

En registrar-se, la Persona Candidata consent expressament que Pallars Actiu comparteixi el seu CV,
disponibilitat i preferéncies laborals amb Empreses del seu ecosistema territorial que puguin tenir interes
a contractar un perfil similar. Aquesta cessié es fa exclusivament amb finalitat de possible contractacié, no
amb cap altra finalitat comercial.

Pallars Actiu selecciona manualment quines Empreses reben cada perfil, en funcié de la seva coneixenca
de l'ecosistema territorial i de I'adequacié del perfil a les necessitats detectades. Es tracta, doncs, d'una
cessid puntual i controlada per a cada cas, i no d'un accés obert o continuat de les Empreses a la base de
perfils.

3.3. Baixa del Servei

La Persona Candidata pot sol-licitar en qualsevol moment la baixa del Servei i I'eliminacié del seu perfil,
enviant un correu a admin@pallarsactiu.cat. La baixa sera efectiva en un termini maxim de 30 dies habils.

4. Condicions per a I'Empresa

4.1. Requisits d'accés

* Ser una entitat coneguda o vinculada a I'ecosistema de Pallars Actiu (shareholder, entitat
col-laboradora, empresa del territori o similar), a criteri de Pallars Actiu.



 Sol-licitar I'accés a un perfil concret indicant la finalitat (procés de seleccid actiu) i acceptar aquestes
bases legals amb caracter previ a la recepcié de qualsevol dada.

4.2. Obligacions de I'Empresa respecte a les dades rebudes

« Utilitzar el CV i les dades rebudes exclusivament per a la finalitat de valorar la candidatura per a un
procés de seleccid concret.

* No cedir, revendre, publicar ni transmetre a tercers el CV ni cap dada de la Persona Candidata sense
el seu consentiment exprés.

* Conservar les dades només durant el temps necessari per al procés de seleccié i, un cop finalitzat
(amb contractacié o sense), eliminar-les o conservar-les només si la propia Persona Candidata hi ha
donat un consentiment especific per a futurs processos.

« Adoptar mesures de seguretat adequades per evitar accessos no autoritzats, pérdua o alteracié de
les dades rebudes.

* Informar Pallars Actiu del resultat del procés (contractacié o no) quan li sigui raonablement possible,
als efectes de manteniment de la Borsa.

4.3. Relacié amb la Persona Candidata

Qualsevol procés de seleccio, entrevista, oferta, condicions laborals o contracte que es derivi del contacte
facilitat es formalitza directament i exclusivament entre I'Empresa i la Persona Candidata. Pallars Actiu no
és part d'aquesta relacio ni n'assumeix cap responsabilitat.

5. Proteccio de dades personals (RGPD)

5.1. Responsable del tractament

Responsable: Pallars Actiu, S.A.

CIF: A25761867

Domicili : C/ Pau Casals,14, Baixos (Tremp) 25620
telefon 973653279

correu electronic: admin@pallarsactiu.cat

5.2. Finalitats del tractament
* Gestionar el registre i el manteniment del perfil de la Persona Candidata a la Borsa de Talent.

e Compartir el CV i la informacié de disponibilitat amb Empreses seleccionades per Pallars Actiu, amb
finalitat de possible contractacié.

* Gestionar les sol-licituds d'accés per part de les Empreses i deixar-ne registre.

« Elaborar estadistiques anonimitzades sobre I'Us del Servei (perfils registrats, sectors, contractacions
facilitades) amb finalitats de seguiment i millora del Servei.

5.3. Legitimacio

* Consentiment exprés de la Persona Candidata (art. 6.1.a RGPD), atorgat en el moment del registre.



* Interes legitim de Pallars Actiu en el compliment de la seva missié de dinamitzacié territorial i
ocupacio (art. 6.1.f RGPD), sempre supeditat als drets i llibertats de la persona interessada.

5.4. Destinataris i cessions

Les dades del CV i la disponibilitat es cedeixen a les Empreses seleccionades per Pallars Actiu, prévia
acceptacid per part d'aquestes d'aquestes bases legals. No es cediran dades a altres tercers ni es
transferiran fora de I'Espai Econdmic Europeu, excepte obligacié legal.

5.5. Termini de conservacio

Les dades de la Persona Candidata es conservaran durant 18 mesos des del registre o des de I'Ultima
actualitzacio del perfil, prorrogable tacitament per periodes iguals si la persona no sol-licita la baixa ni
actualitza les dades. Transcorregut aquest termini sense activitat, el perfil es donara de baixa
automaticament, sens perjudici del dret de la Persona Candidata a sol-licitar-ne la baixa en qualsevol
moment anterior.

5.6. Drets de les persones interessades

La Persona Candidata pot exercir en qualsevol moment els drets d'accés, rectificacid, supressid, oposicio,
limitacié del tractament i portabilitat, adregant-se a admin@pallarsactiu.cat, aixi com presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades (APDCAT) si ho considera oportu.

6. Propietat i responsabilitat sobre el contingut

* La Persona Candidata és |'Unica responsable de la veracitat i exactitud del contingut del seu CV.

» Pallars Actiu no verifica ni garanteix la veracitat de les dades, mérits o experiéncia declarats per la
Persona Candidata.

« Pallars Actiu es reserva el dret de retirar qualsevol contingut que consideri inadequat, ofensiu, fals o
contrari a aquestes bases.

7. Modificacid de les bses i vigencia

Pallars Actiu es reserva el dret de modificar aquestes bases legals en qualsevol moment, per adaptar-les a
canvis normatius, tecnics o organitzatius. Les modificacions es publicaran al lloc web amb caracter previ a
la seva entrada en vigor i, quan afectin substancialment el tractament de dades, es notificaran a les
persones registrades.

8. Llei aplicable, arbitratge i jurisdiccio

Aquestes bases es regeixen per la legislacié espanyola i catalana aplicable.

Qualsevol controversia derivada de la interpretacid, aplicacié o execucié d'aquestes bases s'intentara
resoldre, amb caracter previ, mitjancant arbitratge de dret administrat pel Tribunal Arbitral de Lleida
(TALL), d'acord amb el seu Reglament i amb la Llei 60/2003, de 23 de desembre, d'Arbitratge, fixant-se
Lleida com a lloc de celebracié de les actuacions arbitrals. Les parts es sotmeten al laude que en resulti.



Per a aquelles qliestions que no siguin susceptibles de sotmetre's a arbitratge, o per a I'execucié judicial
del laude arbitral quan sigui necessaria, les parts se sotmeten als jutjats i tribunals de Lleida, amb renuncia
expressa a qualsevol altre fur que els pogués correspondre.

ANNEX 1 — Acceptacio per part de la Persona Candidata

En/Na [nom i cognoms], amb DNI/NIE [ ], DECLARO:

* Que he llegit i accepto integrament les bases legals de la Borsa de Talent del Pallars.
¢ Que les dades i el CV aportats son veraces i actualitzats.

* Que consento expressament que Pallars Actiu comparteixi el meu CV i disponibilitat amb Empreses
seleccionades, amb finalitat de possible contractacid.

* Que he estat informat/da dels meus drets en matéria de proteccié de dades, segons la seccid 5
d'aquestes bases.

Signatura de la Persona Candidata: Data:

ANNEX 2 — Acceptacid per part de I'Empresa

En representacio de [rad social de I'Empresa], amb NIF [ 1, En/Na [nom i cognoms del representant],
DECLARO:

* Que he llegit i accepto integrament les bases legals de la Borsa de Talent del Pallars.

* Que les dades del CV rebudes s'utilitzaran exclusivament per a la finalitat de valoracié d'una
candidatura per a un procés de seleccié concret.

¢ Que I'Empresa es compromet a no cedir, revendre ni transmetre a tercers les dades rebudes, i a
eliminar-les un cop finalitzat el procés de seleccid, llevat de consentiment especific de la Persona
Candidata.

* Que I'Empresa assumeix la responsabilitat derivada de I'incompliment d'aquestes obligacions.

Signatura de I'Empresa (representant): Data:



